
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA NOWYCH PRACOWNIKÓW

Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  i  ust.  2  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  z  dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuję, iż:

1. Informacje dotyczące administratora danych
Administratorem danych osobowych jest : Szkoła Podstawowa w Chełmie
Mogą się Państwo z nim kontaktować w następujący sposób:

 listownie na adres siedziby administratora:  ul. Wolbromska 21, 32-340 Chełm
 e-mailem: s.p.chelm@interia.pl    telefonicznie : 32 644 10 14

2. Inspektor ochrony danych - IOD
W sprawach dotyczących przetwarzania Państwa danych osobowych, w tym realizacji Państwa praw, mogą się Państwo
kontaktować  z wyznaczonym  przez  Administratora  Danych  Inspektorem  Ochrony  Danych  (IOD)  którym  jest  
Anna Konderak w następujący sposób: listownie na adres siedziby administratora,  e-mailem: 83antom  @wp.pl  

3. Cel przetwarzania Państwa danych oraz podstawy prawne
Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu nawiązania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji pracowników zgodnie
z  Kodeksem  Pracy,  zgłoszenia  pracownika  i  członków  jego  rodziny  do  ZUS,  ich  aktualizacji  oraz  przekazywania
informacji  o  zwolnieniach,  prowadzenia  rozliczeń  z  pracownikami  i  realizacji  innych  świadczeń  pracowniczych,
naliczania potrąceń, obliczania składek ZUS, realizacji obowiązków pracodawcy na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego
ciążącego na placówce oraz przetwarzanie jest  niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych
praw  przez  administratora  lub  osobę,  której  dane  dotyczą,  w dziedzinie  prawa  pracy,  zabezpieczenia  społecznego  
i  ochrony  socjalnej,  w  tym w  związku  z  wykonaniem obowiązków  nałożonych  przez  przepisy  prawa  m.in.  Karty
Nauczyciela, Prawo oświatowe, ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach określonych każdorazowo w przekazywanych 
formularzach zgody, 

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane 
dotyczą. 

4. Odbiorcy danych osobowych
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania na mocy
przepisów prawa ( np. ZUS, US). Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator Danych zawarł
umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,
firmom  realizującym  usługi  na  rzecz  Administratora  oraz  innym podmiotom  współpracującym z  Administratorem  
w realizacji wskazanych celów przetwarzania.

5. Okres przechowywania danych
Państwa dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa przez  10 lat od końca roku
kalendarzowego w którym zakończą Państwo pracę,  w przypadku zatrudnienia po dniu 31 grudnia 2018 r.,  chyba że
przepisy prawa stanowią inaczej wtedy zgodnie z tymi przepisami.

6. Przysługujące Państwu uprawnienia
Przysługuje Pani/Panu prawo do:
a) dostępu do treści danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
 b) sprostowania (poprawiania) w przypadku, gdy dane osobowe są nieprawidłowe lub niekompletne, 
c) żądania usunięcia danych osobowych
d) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych 
e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
f) prawo do przenoszenia danych
g) wycofania zgody w dowolnym momencie jeżeli  przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit a RODO), Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem.
 h) wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych, którym jest w Polsce
Urząd Ochrony Danych Osobowych – ul. Stawki 2,00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych oso-
bowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,

7. Obowiązek podania danych
Podanie  danych  osobowych  Administratorowi   w  sytuacjach  wynikających  z  przepisów  prawa  jest  obligatoryjne  
w pozostałym zakresie ma charakter dobrowolny.

8. Informacje o przekazywaniu danych 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

9. Informacje o profilowaniu
Dane udostępnione przez Państwa nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu. 

Potwierdzam, że zapoznałem/am  się z w/w informacjami:

…..............................................................................


